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В соответствии со статьей l45 Трулового кодекса Российской Федерации,
Федеральным законом от |4,||.2022 ]Ф l61-ФЗ (О государственных и

муниципаJIьных унитарных предприятиях), Законом Владимирской области от
06.11.200l }l! 104-оз (о порядке управления и распоряжения имуществом
(объектами), находящимсЯ в государственной собственности Влалимирской
области)), постановлением админисlрации Владимирской области от 28.10.20lб
JYg 945 <Об условиЯх оплатЫ труда руковОдителей, их заместителеЙ' главных

бухгалтеров и заключающих трудовой договор членов коллегиальных
исполнительных органов хозяйственных обществ, более 50оЙ акциЙ (долеЙ) в

уставном капитalле которых находится в государственной собственности
Владимирской области>, п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Положение об условиях и порядке определения

отраслевых коэффициентов к базовой части оклада руководителей, их

заместителей и главных бухгалтеров государственных унитарных предприятий

владимирской области, а также руководителей, их заместителей, главных

бухгалтеров и заключающих трудовоЙ договор членов коллегиаJIьных

исполнительНых органоВ хозяйственнЫх обществ, более 50оЙ акциЙ (долеЙ) в

уставноМ капитаJIе которых находится в государственной собственности

Владимирской области, согласно приложению.
2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой,
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Министр В.А. Янин
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положЕниЕ,
оБ условиях и порядкЕ опрЕдЕлЕния отрАслl]l]t,lх

КОЭФФИЦИЕНТОВ
к Бдзовой чдсти оклддд руководитЕлЕй, их здмЕст,I1тli,цIlii

И ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УНИ'ГДl'l IlllX
прЕдприятиЙ влАдимирскоЙ оБлАсти, А тАкжli

РУКОВОДИТЕЛЕЙ,
их здмЕститЕл Ей, глдвных БухгдлтЕров и здltлIоtl:\ l()l l l l l х

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР ЧЛЕНОВ КОЛЛЕГИАЛЬНЫХ
ИСПОЛНИТЕЛЬНЫХ

оргднов хозяIiствЕнных оБщЕств. БоJЕЕ 50,% дtiцllй l,[().ll ltl
в устАвном кАпитАлЕ которых нАходитсrl l]

ГОСУДАРСТВЕННОЙ
соБствЕнности влАдимирскоЙ оБлz\сl,и

l. обшпе положýеtlltrl

1.1, Настоящее Положение устанавливает условия и порядок опрслелеtlllя

отраслевых коэффициентов к базовой части оклада руководиr,елсй. ll\
заместителеЙ и главныХ бухгалтероВ государс,l,венн ых уни,гарных tlllejtll1-1ttя tttii

ВладимирскОй областИ (далее - предприятийl), а также руководи,I cltcit. ttx

заместителей, главных бухгалтеров и заключаюЩих трудовой догов()l] tlJIL-Ii()l]t

коллегиаJIьных исполнительных органов хозяйственных обществ, бtl.rrес 5()(2i,

акциЙ (долей) в уставном капитаJIе которых находится в государс,t,Iзен tttl ii

собственности Владимирской области, с которыми М и н 1,1c,l,e l)cl,1]()

здравоохранения Владимирской области осуществляет взаимодеiiс,r tlltc (,1lt.rcc

соответственно - общества, Министерство).

I.2. Отраслевые коэффициенты использую,гся
заместителей. главных

для рас ч е,га

бухгалтеров
Jl()Jlil(Il()c i t i(, j ()

преlt lt1,1пя,гr r iiоклада руководителеи, их
(обществ).

l.з. Изменение размера отраслевых коэtР(lичиен1,ов осу ществляе,гсrl lIc tIillltc

одного раза в год в случаях:

- изменения выработки на одного работника по итогам отчетного года;

- изменения минимiLпьного размера оплаты труда, устаtlовлеlltlог()
Федеральным законоМ от 19.06,2000 Ns 82-ФЗ <о минималь[Iом разNrср(, оlljlа,г1,I

трудa) (далее - МРОТ);



)

изменениЯ среднесписочной численIIостИ работниIiоВ пl]с/llll]llя,тIlя
(об щества );

изменениЯ количества обособленнЫх подразделениЙ у пpc,Ltlll)ltяlllii
(обществ).

1.4. ИзмененИе размера должностных окладов заместителеи pylioB()_Illl,t,lJ.lle lI ll

главных бухгалтеров предприятий (обществ) осуществляется }le pallec l1']]\lcll!-llll'l

размера должностного оклада руководителей предприя,гий (обществ).

1.5. [олжностные оклады заместителей руководитсJlсl'l ll l,jlillilI1,I]i

бухгалтероВ прелприятий (обществ) устанавливаются pyKol]()r(lt,I,cjIcNt

прелприятий (обществ) в соответствии с действующим закоl Iодател Lс,гl]о l\I ll
локмьнымИ нормативныМи актами прелприятиЙ (обществ) в r|lttKctt1"lcllзlttltttlii

сумме (рублЯх) и не могут превыШать 80% должностного оклада ру ко в() jllll,c jll
прелприяти й,

1.6. ПрИ возложении обязанностеЙ руководителя предприя1,14я (обul.,с lltlt ) itlt

заместителя руководителя или иного работника этого предприятlля (обшtсс,l,tзtt) tltl

соглашению сторон трудового договора может быть установлен размер ](()lLil1l,г1,1.

но не более чем 20Уо от должносТного оклада руководи1еля Ilрс.,l1ll)l1,I,гIlя

( общества),

2. ПорялоК определения отраслевых коэффицt|еll,гOtt

2.1. !олжностной оклад руководителя предприятия (общества) coc,t,()l1,|, ll,t

базовоЙ части должнОстногО оклада и следующих отраслевых коэqхЬицисII,|,tll]:

- коэффициеНт к базовой части оклада, учитываIощиЙ выработк1, Ilil (),,lllol1)

работника;

- коэффициент к базовой части оклада, учитывающий изменение М I'()'l':

- коэффициент к базовой части оклада, учитывающий среднесп 14соч tlyl()

численность работников предприятия (общества);

- коэффициент к базовой части оклада, учитывающий налltчllс tlбtlсilб-:tсltttых

подразделений у предприятий (обществ).

2.2. Размер должностного оклада руководителя предприятия (обrttс,сr,ва)

устанавливается " фиксированной сумме (рублях) и опрелеляется по cлc,/tvtcltlteii

формуле:

Д:БхКlхК2хК3хК4,где:

ff - размер должностного оклада, руб,;



Б - базовая часть оклада, утверждаемая Министерством имуществегlных
земельных отношений администрации области, руб.;

ll

Kl - отраслевой коэффичиент к базовой части оклада, vчl.|,T,ыtJiil(tlltltil

выработкУ на одногО работника предприятия (общества) за год (вырч,tк,t tl,t

реzrлизации за год/среднюю численность работников за год);

К2 - отраслевой коэффиuиент
изменение МРОТ;

к базовой части окла/lа, учtлтыlзllltltltttii

КЗ - отраслевой коэффиuиент, учитывающий среднесписоtIнуIо tItlc.llL'I l l l()c 1,1,

работников предприятия (общества) за год;

к4 - отраслевой коэффициент, учитывающий наличие обособлсttltt,tх

подразделений у прелприятий (обществ).

2.3. Отраслевой коэф(lичиент к базовой (Iac,l и oK.laJa. 1.1tt lыtllttt,tItltij

выработку на одного работника (Kl ), определяется согласIло таблице Nl l.

таблrrrllr Nl l

Значение коэффи uиенl,а
Kl

? )ý

l

i
2

,)
5

1 7s

2.3.1. Выработка на одного работника определяется по следуюшеl"л t]iol-rпr),.jr.,

Р=В/Ч,где:

Р - выработка на одного работника, руб.;

В - выручка от реализации товаров, работ, услуг за последний oT,tctttt,lii trl L

по данным бухгалтерской отчетности предприятий, включая,ll()tlcl]IlIlc
предприятиЙ (обществ) при наличии, руб.;

Ч - средняя численность работников прелприятиЙ (обществ) на З | декitб}rя

последнего отчетного года, чел,

Выработка на одного работника, Р, руб.J\!
п/п

l до 500000 включительно

о,г l00000l до l500000 включительно-l)

4 от l50000l до 2000000 IJкJltочиl,ельно

более 200000l

I Z. |о,50000l до l000000 включительно
I



.l

2.4. отраслевой коэффичиент к базовой части oKJIa.Ila. Yt|l,|,г1,I|}ilI()llLllIl

изменение мрот (к2), определяетсЯ как отношеНие МРоТ, ycTaltOBJIeH н()г() lJ

соответствиИ с законодательствоМ Российской ФедерациИ в текуlцеl!1 l,()/ty Ii

мрот, установленному в соответствии с законодател ьством Российскоii

Федерачии в отчетном году.

2.5. Отраслевой коэффичиент к базовой части оклада, ytlllTыBaIolltllIl

среднесписочную численность работников предflриятия (общества) за го:T (l(З),

определяется согласно таблице Ns 2.

Таблиrrа Nlr ]

Значение коэtРфиuиеttта
кз

1,1

|,2

l,j

2.5. Отраслевой коэффиuиент к базовой части оклада, учитываюшlий ttitJ|l,t,tltt,

обособленнЫх подразделений у предприятий (обществ) (К4). oltpelte.lt яс,t,с я

согласно таблице Jф 3.

Таблица N ]

Значение коэффичиента
к4

нн

л,lя
\ JoKYvel

\?,

Численность работни ков предприятия,
чел

Jф
п/п

lдо 40 человек

2 от 4l до 70 человек

от 7l до l00 человек]

от l00 до 200 человек4

Наличие обособленных подразделенийл!
пlп

обособленные подразделения
существуют

2 обособленные подразделения
отсутствуют

]

l

-]

l

]


